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TBUs forelopige rapport i forkant av hovedoppgjeret 2026:
Arslonnsveksten i NHO-industri var 5,1 % i 2025

e Utvalget anslar at Konsumprisveksten i 2026 blir 3,0 pst. Konsumprisveksten for 2025 ble 3,1 pst.
Utvalget vil legge frem nytt anslag 11. mars.

e Arslennsvekst fra 2025 til 2026 for industriarbeidere og funksjonzrer i NHO bedrifter i industrien
samlet er forelepig beregnet til 5,1* pst. For industriarbeidere og for funksjonerer i industrien er
arslonnsveksten beregnet til henholdsvis 5,0* pst og 4,8 pst.

e Arslonnsveksten i 2025 i det statlige tariffomridet er beregnet til 4,87 pst. Overhenget til 2026 er
beregnet til 1,7 pst.

e For ansatte i kommunene er drslonnsveksten beregnet til 4,6° pst. For undervisningsansatte er
arslennsveksten beregnet til 4,8 pst. Overhenget til 2026 for kommunesektoren og undervisningsansatte
er begge beregnet til 1,1.

e Arslonnsveksten for Spekter Helse og Spekter-trad er beregnet til henholdsvis 4,3 pst og 4,5 pst fra
2024 til 2025.

e For Virke-bedrifter i varehandelen er arslonnsveksten i 2025 beregnet til 4,4 pst.

Beregnet arslgnnsvekst, glidning og overheng

Gj.snittlig arslennsvekst Arslenn  Qver- Glidning
2025 heng Gj.snitt
20-25 23-24  24-25 til 2026 24-25 21-25

Industri 1 alt 1 NHO-bedrifter 4.4 5,2 5,1 806 500 1,5

- industriarbeidere 4.4 5,7 5,0 637 700 1,4 2,1 1,6
- industrifunksjonarer 43 4.7 4.8 1005 600 1,6 2.9 2,6
Varehandel Virke-bedrifter 4.4 5,1 4.4 690 600 1,2 2.3 2,4
Statsansatte 4,7 5,4 4,8 786 400 1,7 1,1 1,1
Kommuneansatte 4.4 5,4 4.6 674 300 1,1 0,9 0,8
-undervisningsansatte 4.4 5,6 4.8 733 400 1,1 0.8 0,6
-gvrige ansatte i kommunene 4.4 5,4 4.6 657 900 1,1 0,9 0,9
Spekter Helse 4.8 5,6 43 796 900 0,9 0,3 0,5
@vrige Spekter-bedrifter 4.4 5,3 4.5 719 400 1,1 0,1 0,1

Kilde: Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjerene tabellene 1.1,1.3 og 1,7(februar-rapporten 2026).

1: Okt andel industrifunksjonarer relativt til industriarbeidere bidrar til at lannsveksten samlet for industrien blir heyere enn
funksjonarer og industriarbeidere hver for seg. Okte utbetalinger av uregelmessige tillegg og endringer i sammensetningen i gruppene
trekker ogsé opp veksten.

2: Vekst i faste og variable tillegg bidro til gkt arslennsvekst med 0,4 prosentpoeng.

3: Endret kompetansesammensetning trakk arslennsveksten opp med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoren samlet og 0,4
prosentpoeng for undervisningsansatte.




